ISO 26000 Nedir?

“Bu standart, sosyal sorumlulukla ilgili onde gele-
nilkeleri sosyal sorumluluk ve gondlld girisimde bu-
lunan paydaslarin taninmasi, sosyal sorumluluga
iliskin ana konular ve alt konular ve sosyal sorumlu-
luk davranisinin kurulusla butinlestirilmesi yollari
hakkinda rehberlik yapar: Bu standart sosyal sorum-
luluk hakkinda performans iyilestirmesi ve sonuclarin
oénemini vurgular.”

Sosyal Sorumluluk Prensipleri (Madde 4)
Sosyal Sorumluluklarini uygulamak isteyen her
kurulus yedi prensibe riayet etmelidir:

o Mesuliyet

e Seffaflik

e Etik davranis

¢ Paydaslarin ilgisine saygi duymak

e Yasal kurallara uymak

e Uluslararasi davranis kaidelerine uymak

e Insan haklarina saygi gostermek

Sosyal sorumlulugun ana konulari (Madde 6)
Sosyal Sorumluluk kapsamini tanimlamak i¢in
kurulus asagidaki yedi konuyu adreslemelidir:
e Kurumsal Yonetim

e [nsan Haklari

e Calisan Uygulamalari

e Cevre

¢ Adil Isletme Uygulamalari

e Tiuketici konulari

e Toplumun katilimi ve iyilestirme

Toplum
ve Cevre

Beklentiler Etkiler

Kurulus, paydaslari ve toplum arasindaki iliski
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SOSYAL SORUMLULUK REHBERI BiLGILENDIRME (ISO 26000)

ISO 26000 Sosyal Sorumluluk Rehberi isteklerini
karsilayan bir kurulus:

e Toplumda imajini gli¢clendirmis olacaktir.

e Sirket degerini arttirmis olacaktir.

e Yirirlukteki yasalara karsi kurulusunu
guvence altina almis olacaktir.

e Uluslararasi sosyal diizenlemelere uyumunu
saglayacaktir.

e Uciincii taraflara, miisterilerine sosyal
sorumluluklarini yerine getirdigini
ispatlanmis olacaktir.

e Calisanlarin motivasyonu artacaktir.

e Calisanlarinin sirkete bagliligini arttiracaktir.

Bireysel ve Kurumsal GELISIM,
Toplumsal GELISIM icindir.
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