SA 8000

Bireysel ve Kurumsal GELISIM,
Toplumsal GELISIM icindir.
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SA 8000 Nedir?

SA 8000, calisma kosullarini genel olarak iyilestirmek, tim is
ve llke sektorlerinde evrensel standart saglamak, diinya ve
genelinde insan haklari ve calisma orgutleriyle paralel sekilde
calismak, is ve tiiketim toplumunu karsilikli kazanca yonelik bir
yaklasimla tesvik etmeyi misyon edinmistir.

Bu standardin amaci, kurulusun kontrolii ve etki alanindaki ku-
rulus icin Grtin Ureten veya hizmet sunan tim personeli uluslar
arasl insan haklari normlari ve ulusal is yasalari temel alinarak
korumak ve gliclendirmektir. Standart;

e Kurulusun calistirdigi personelini

e Tedarikcileri/taseronlari

e Alt tedarikcileri

¢ Ev calisanlarini kapsar.

SA 8000 Sosyal Sorumluluk Standardi;

® Cocuk isci, zorla calistirma,

* Saglik ve glivenlik,

¢ Orgitlenme hakki,

e Ayrimcilik,

e Cezalandirma,

* Calisma saatleri ve

e Ucretlendirme temel maddeleri Gzerine kurulmus bir
yonetim sistemidir.

SA 8000 Sosyal sorumluluk standardi asagidaki konulari kapsar:
® Cocuk isci

e Baski ve zorla calistirma

® Saglik ve givenlik

e Orgltlenme ve toplu sozlesme o6zgirlugi

e Ayrimcilik

e Disiplin uygulamalari

* Calisma Saatleri

e Ucret

Standardin son maddesi ise yukaridaki konularin “Yonetim
Sistemi” altinda yonetilmesini gerektirir. Yonetim sistemi
kapsaminda, politika olusturulmali, yonetimin gozden gecirme-
si yapilmali, yonetim temsilcisi atanmali, planlama yapilmali ve
uygulanmali, tedarikci kontrolleri yapilmali, sorunlarin dile ge-
tirilmesi saglanmali ve diizeltici faaliyetler yapilmali, dis iletisim
kararlari alinmali, dogrulama amaciyla bilgilere erisim saglan-
mali ve kayitlar tutulmalidir.

SA 8000 Seminerlerimiz

SA 8000 SOSYAL SORUMLULUK YONETIM SISTEMI
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SA 8000 SOSYAL SORUMLULUK YONETIM SISTEMI IC TETKIK
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